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Slogan:InSpirovat’ a spjat’!

V slEasnosti zZileme v obdobi globalizacie. Tento celuaswe trend narastania
medzinarodného prepojenia vo vSetkych oblastiackon@mika, politika, Kkultdra,
komunikacia, Zivotné prostredieda} priniesol v poslednych degaciach okrem vyhod, ako
napriklad slobodny pohyb financii, tovarov a osfdny vd’ného obchodu, aj nevyhody, ako
stieranie  lokalnych tradicii, redukciu niektorych egionalnych  priemyselnych
a pdnohospodarskych odvetvi v dbsledku narastajucehokikertného boja, extrémny
déraz na rast konkurencieschopnosti a nutqoesadzovania individualnych zaujmov bez
oh'adu na ich dopady na lokalnu ekonomiku.

Je treba si uvedom)i Ze vyhody globalizacie sa najviac prejavuju winatych
regibnoch, teda tam, kde je vysoka kupna sila avimota a intenzivna doprava.
V podmienkach menej rozvinutych regionov, s nizkkdpnou silou a s nedostéte
vybudovanou dopravnou infraStruktirou, méze glddaia spdsobova prehlbovanie
medziregionalnych rozdielov. A zrejme preto dnessteyd dve Slovenska, rozvijajuci sa
zapad a zaostavajuci vychod.

Preto v s@asnosti nevidime inu cestu, ako cestu zmeny odraséteho trpného
a pasivneho pristupu k negativnym désledkom celogyeh globalizénych trendov smerom
k iniciovaniu aktivnejSieho postupu smerujuceho ¢dgore naSich domacich lokalnych
ekonomik s cibom udrza ¢o najdihSie finatné zdroje vo vnutri danej lokélnej ekonomiky.
Z tohto uhla pofadu nie je ani tak dbélezité aky objem fidagich zdrojov bude vo vnutri
lokélnej ekonomiky, ale rozhodujuce bude, ako démo ostanu, kitkokrat sa dokazu ot
(regionalny multiplikator).Co je treba pre to urot®

Je treba zmetiindS doterajSi pristup. Je treba pregteenasé zodpovednas za
rieSenie nasej nepriaznivej situacie na inyckiakava, Zze ini budu rieginasSe problémy. Je
treba si uvedondi Ze ak si naSe problémy nevyrieSime sami, vyriésendékou mierou
pravdepodobnosti nebudd. V trznom hospodarstvetieeek jednoducho musi dokaza
postard sam o seba. Také su pravidla hry. V zaujme zmédshm doterajSieho pristupu je
preto treba zmt hrada vlastné tvorivé rieSenia a moznosti cestou madiie
a skvaliiovania l'udského a socialneho kapitadlu vo vnutri KoSickéhaj&k vzajomnou
spolupracou akademickej, podnikitkej a verejnej obce d&ddanim nasich vlastnych lidrov
pre rieSenie naSich problémov. To je mozné dosiatspd@janim vSetkych, ktori nam pri
rieSeni nasich problémov mézu a chcl pomdécymi slovami je treba mobilizovasocialny
aludsky kapitdl KoSického kraja formou socialnych tperstiev, spolupracujucich sieti
a zapajanim SirSej verejnosti do rieSenia celospokkych problémov. Spolupraca by tak
mala zalat' cell oblas socialnej Struktary spotmosti od rodin a komunit, cez neziskové
organizacie az po kooperaciu podnikov a institudiiastroch a vyrobnych giach.

Viziou KoSického samospravneho kraja je vzajomna spupraca jednotlivych
aktérov z akademickej, podnikatd’skej a verejnej obce s ckom mobilizacie socialneho
kapitalu obyvatelov KoSického kraja pri hPadani rieSeni aktualnych problémov
v oblasti regionélneho rozvoja.
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Medzi najzavaznejSi a najzlozitejSi problém v ofblagsegiondlneho rozvoja
v KoSickom kraji patri postupna socialna degrad&tiéde vasSej casti obyvatéov a z toho
vyplyvajica nezamestnanoa chudoba. Dopyt po pracovnej sile sa vosSiie tradinych
odvetvi priemyslu a sluzieb postupe zniZzuje. Koekemy tlak na globalnych trhoch vyrazne
zvySuje tlak na rast produktivity prac€p nasledne vedie kruSeniu ,nepotrebnych”
pracovnych miest a narastu nezamestnanosti. Preto zineny doterajSej hospodarskej
politiky nie je realne predpoklatiaze sa zamestnanogsSte niekedy podari udrZzitgm
spbsobom dosfaaspdi na predkrizovl Urowepred rokom 2008. Pdd Statistik Slovenska
ekonomika z Padiska jej zakladnej funkcie, ,zabezpgania pracovnych prilezitosti“ pre
obyvaté&ov, patri v tejto oblasti dlhodobo medzi najslab8Europskej anii.

Z tychto skutdnosti vyplyva zakladny cfemisie KoSického samospravneho kraja:
intenzivna podpora tvorby novych pracovnych miestv KoSickom kraji.Ako to mézeme
dosiahnti?

Nezamestnandsako priamy désledok trhového hospodarstva, vyjedneschopna’s
hospodarstva vyuzivasSetku pracovnu silu, ktord ma k dispozicii. V l@diku toho, s&ag’
pracovnej sily ocita permanentne (uZ po nidkogeneracii), mimo trhu prace. Bezné postupy
na rieSenie nezamestnanosti, ktoré boli moZtioné do 80-tych rokov minulého stdia,
dnes uz neprinesucakavané vysledky z pragmatického dévodu, pre vysodset trvalo
nezamestnanych v KoSickom kraji.

Absolutnu nezamestnanpsteda situaciu, k& je na trhu prace nedostatok ponuky
volnych pracovnych miest a prebytok dopytu, teédkatéov na pracu, je mozné rieésien
pokusom o vyrovnanie Urovne dopytu a ponuky na fohéce, teda nahradou nedostatku
disponibilnych pracovnych miest tvorbou novych pratych miest. Tento zakladny tisa
pokusime dosiahnypomocou troch doplnkovych diev:

1. zastavenie vytlé&ania pracovnej sily z trhu prace racionalizgni opatreniami
najma v priemyselnych odvetviach a udrZanie (stafiila) co najv&Sieho pétu
pracovnej sily na trhu prace cestou tvorby novydtpvnych miest v odvetviach,
ktoré maju potencial takéto nové pracovné miestaorif’:

1.1 IT priemysel

1.2 znalostna ekonomika
1.3 kreativny priemysel
1.4 logisticky priemysel

2. rozvoj vidieka podporou odbytu domacej’'pohospodarskej produkcie tvorbou
vlastnych distribtinych a spracovafekych sieti (miestne potravinové sustavy)
s naslednym zvySenim tvorby novych pracovnych miegd’nohospodarskej
prvovyrobe, pri jej spracovani a distribucii, pgardle v inych oblastiach sluZieb,
ktoré trh prace bude akceptdyeacestou cielenej podpory vlastnych lokalnych
ekonomik zaloZzenych na mikro a malych podnikoch

3. hradanie alternativ k trhu prace pre pracovnu siltgrék z dévodu jej
nadbyt@nosti bola z trhu prace vytlana a ma miniméalne predpoklady sa na trh
prace op#é vratit, cestou budovania paralelného trhu prace (ktor@lawnym
cielom nebude maximalizécia zisku podniKat@le tvorba pracovnych prilezitosti
pre obyvatéov) podporou tvorby novych pracovnych miest v obllesmunitného
Zivota, kde si dana komunita sama, vlastnymi silgmokryje ¢o najv&Si rozsah
osobnych a spotenskych potrieb pracatienov svojej komunity.



